
 

สารบญั 
 หน้า 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 1 
 1. ที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง โครงสร้างพื้นฐาน 1 
        2. กระบวนการบริหารงานบุคคล                                                                     18 
        3. โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ในการบริหาร            21 

สว่นที ่2 ยุทธศาสตรอ์งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่            23 
       1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค           23 

สว่นที ่3 การน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปสูก่ารปฏบิตัิ            71 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
         - ผ. 01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา              72  
         - ผ. 01/1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน            74  
         - ผ. 02 รายละเอียดโครงการพัฒนา            76  
         - ผ. 02/1 รายละเอียดโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและ               134  
           แผนพัฒนาชุมชน 
         - ผ. 02/2 รายละเอียดโครงการพัฒนา ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพของ               157  
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น)          
         - ผ. 03 บัญชีครุภัณฑ์            174  

สว่นที ่4 การติดตามและประเมนิผล           178 
        1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์            179 
        2. การติดตามและประเมินผลโครงการ           180 
        3. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต         182 
ภาคผนวก 
 -   




